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Nr. 124/28.10.2010

Catre,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
In atentia domnului ministru PETRU DANIEL FUNERIU

Domnule Ministru,

Asociatia Bibliotecarilor din Romania, prin Consiliul de conducere, va adreseaza rugamintea
de a reanaliza Ordinul privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare §i la BPN ,,I.C. Petrescu” din Bucuresti, nr. 5385 din 06.10.2010, intrucat acest act
normativ incalca flagrant legislatia speciald, precum si principiile de organizare si functionare
ale bibliotecilor centrale universitare.

Ordinul nr. 5385 din 06.10.2010 abroga OMECT nr. 5836 din 04.11.2008.

Metodologia vizeaza modalitatea de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale universitare. Luand
in considerare ca aceastd metodologie are un impact major asupra organizarii $i functionarii celor
patru mari biblioteci universitare ale tarii, ne exprimam dezacordul cu modalitatea unilaterala
de elaborare si comunicare a acestui act normativ, fira consultarea prealabila si contributia
specialistilor in biblioteconomie si stiinta informarii din aceste institutii.

Art.2 lit.j din metodologie prevede ca o conditie obligatorie de candidatura la postul de
director general ,,cel putin trei ani vechime in activitdti direct legate de lucru cu publicatii:
biblioteci, edituri etc”. Aceastd conditie este definitd In mod imprecis, lasand loc unor interpretari
subiective. Se impune definirea fara echivoc a tipului de activitate si a institutiei In care se cere a fi
desfasurata aceasta activitate, intr-o enumerare limitativa sau oferirea unor criterii clare de
eligibilitate.

Art. 3 lit. b prevede ca o conditie obligatorie pentru inscrierea la concurs, in vederea
ocuparii functiei de director general adjunct, detinerea calitatii de cadru didactic universitar.

Aceasta prevedere, care este un element de noutate fatda de metodologia anterioara,
aprobata prin OMECT nr. 5836 din 04.11.2008, este discriminatorie si limiteaza brutal si
nejustificat accesul personalului specializat din cele patru biblioteci centrale universitare la
functiile de conducere de cel mai inalt nivel.

Personalul de specialitate din BCU-uri reprezinta elita biblioteconomiei romanesti, are
studii de biblioteconomie si stiinta informarii, participa activ si organizeaza diverse activitati



de formare profesionala, inclusiv manifestari stiintifice nationale si internationale, gestioneaza
si valorifica resursele documentare din biblioteci in directia furnizarii unor servicii variate si
moderne, adaptate nevoilor de informare ale unor utilizatori cu un inalt nivel de pregatire
profesionala apartinind mediului universitar si academic. Toate aceste activitati sunt
continutul unei cariere bine definite, care impune o prestatie la inalte standarde profesionale.
Este motivul pentru care cea mai mare parte a specialistilor din bibliotecile centrale
universitare s-a concentrat exclusiv pe acest tip de cariera, aducind contributii importante la
dezvoltarea bibliotecilor din care provin, la cresterea prestigiului si vizibilitatii acestora pe
plan international.

Limitarea accederii la functia de director general adjunct de indeplinirea calitatii de
cadru didactic universitar este nejustificatd de cerintele postului, in conditiile in care
directorul adjunct trebuie sa indeplineasca rolul de DIRECTOR DE SPECIALITATE, sa isi
desfisoare INTREAGA ACTIVITATE in institutie, sa fie un excelent cunoscator al
domeniului, precum si al problemelor specifice bibliotecii (dezvoltarea si completarea
colectiilor, prelucrarea informatizata si valorificarea publicatiilor, resurse umane etc.).

Conditia detinerii statutului de cadru didactic universitar pentru ocuparea acestei functii este
un adaos neavenit la Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu prevede o astfel de restrictie. Prevederea este discriminatorie intrucat elimina
ab initio posibilitatea profesionistilor din sistem de a participa la acest concurs, fira a tine
seama de experienta, realizarile si contributiile la dezvoltarea domeniului.

Luind in considerare modalitatea de formulare a conditiilor necesar a fi indeplinite
cumulativ, profesionistii din sistem sunt pusi in situatie de inferioritate fata de orice alt
candidat provenit dintr-o institutie de invatimant superior. Mai mult, desi postul necesita
indeplinirea unor atributii specifice, intre conditiile specificate la art. 3 nu se regaseste nicio cerinta
obligatorie referitoare la:

- pregdtirea profesionald de specialitate — la lit. ¢ se specifica doar ,,au cursuri de

specialitate in domeniu si/sau lucrari stiintifice in domeniu”’;

- vechimea in specialitate (biblioteconomie i stiinta informarii);

- contributiile anterioare la dezvoltarea profesiei.

Prin aceasta abordare, conducerea MECTS dovedeste lipsa de consideratie fata de
profesia de bibliotecar si fatd de capacitatea de evolutie si afirmare profesionala a valorilor
din sistem.

Anexa 2 la OMECTS nr. 5385 din 06.10.2010 prevede modalitatea de evaluare a curriculum
vitae. Astfel, la punctul a este evaluat cu 1 punct (dintr-un maxim de 10) detinerea unui doctorat in
stiinte socio-umane.

Diversificarea continutului si a tipului de suport al documentelor intrate in ultimele doua
decenii in colectiile bibliotecii, cresterea complexititii serviciilor oferite, care necesita competente
tehnice specifice, precum si dorinta de a oferi utilizatorilor indrumare in procesul de documentare
asistata de specialisti in domeniul lor de interes a impus angajarea pe posturi de bibliotecari a unor
absolventi de invatamant superior din toate cele trei domenii — stiinte exacte, sociale si umaniste.
Studiile de licenta au fost completate ulterior cu studii postuniversitare de biblioteconomie si stiinta
informarii. O situatie specifica este cea in care personalul din biblioteci a sustinut doctorate in
specialitatea bibliotecii in care isi desfagoara activitatea (de exemplu, doctoratul in matematica al
unui bibliotecar care lucreaza intr-o biblioteca cu profil de matematicd). Consideram ca
impiedicarea acestor potentiali candidati de a accede la o pozitie de management de top in
institutie, fira a tine seama de faptul ca aceste persoane au dobandit cel mai inalt titlu
stiintific - cel de doctor - si ca acest titlu este extrem de relevant pentru profesie reprezinta o
limitare nejustificatd in drepturi. O evaluare contextuald, a fiecarui caz, ar elimina aceastd
discriminare evidenta intre angajatii din sistem, precum dintre acestia si cei din exteriorul
sistemului.



In concluzie, metoda de evaluare impusa de metodologie elimind in mod
discriminatoriu doctoratele in stiinte exacte, cu atit mai mult cu cat noile directii de
dezvoltare ale bibliotecilor centrale universitare implicd biblioteca digitala, resurse
electronice, abilitati, cunostinte si competente din zona stiintelor exacte.

La punctul ¢) din Anexa 2 este punctatd experienta in activitatea de ,formator si
responsabil”, fara ca aceste notiuni sa fie clar definite.

De asemenea, consideram ca pentru a asigura transparenta concursului, planurile
manageriale ale candidatilor ar trebui sa fie publicate pe site-ul ministerului.

Domnule Ministru,

Pentru orice persoana obisnuita cu trista realitate romaneasca si cu jocurile de interese care
se practicd in societatea noastrda, modul in care a fost elaborata metodologia este evident tendentios.
Ar fi pacat ca, dupa ce bibliotecile centrale universitare din Roméania au constituit timp de multi ani
o oazd de normalitate si de competenta (lucru care poate fi demonstrat cu date si fapte concrete), sa
intre 1 ele sub zodia arbitrariului si al intereselor de altd naturd decat cea profesionala, zodie sub
care evolueazd multe dintre institutiile publice de la noi.

Consideram ca toate neconcordantele cu legea si cu statutul profesiei noastre care pot fi
identificate in metodologie ar fi putut fi evitate dacd organismele de specialisti in biblioteconomie,
atat la nivel de MECTS, cat si la nivel national ar fi functionat conform legilor in vigoare.

Conform art. 59 din Legea nr. 334/2002, organismul de coordonare a activitatii bibliotecilor
este Comisia Nationala a Bibliotecilor, autoritate stiintificd nationala pentru bibliotecile de drept
public, aflata in coordonarea Ministerului Educatiei si a Ministerului Culturii. Aceasta prevedere
legala nu este respectata in prezent: Comisia Nationala a Bibliotecilor a functionat doar pana in iulie
2009, cand mandatul membrilor acesteia a expirat, iar cele doud ministere nu au mai intreprins
diligentele necesare pentru numirea unor noi membri.

Acelasi lucru s-a intamplat cu Consiliul National al Bibliotecilor din Invatimant (C.N.B.L),
organism prevazut in Legea invatamantului nr. 84/1995: nici acesta nu mai functioneaza, din anul
2006, cand mandatul membrilor sai a expirat.

Din pacate, faptul ca nu se solicitd si/sau nu se tine seama de punctul de vedere al
profesionistilor din domeniul bibliotecilor nu ne mira foarte tare, in conditiile in care, desi
dumneavoastrd personal ati cerut catorva dintre acestia formularea unor amendamente la proiectul
noii Legi a educatiei referitoare la bibliotecile de invatamant, miciuna dintre propunerile de
amendamente care v-au fost inaintate nu se regaseste in textul Legii depus la Parlament.

In concluzie, prin prezentul memoriu:

1- va atragem atentia asupra aspectelor de nelegalitate prezente in metodologie,
care contine prevederi discriminatorii, prevederi cere intrd in contradictie cu
legislatia specifica domeniului;

2- solicitam suspendarea oricaror proceduri de concurs pand la revizuirea acestei
metodologii in sensul mentionat la punctul 1;
3- solicitam METCS implicarea directd a specialisgtilor din domeniu, a

reprezentantilor Asociatiei Bibliotecarilor din Romania §i a sindicatelor in
elaborarea unei metodologii care sa inlature prevederile discriminatorii §i sd
permitd o selectie corectd si profesionistd a candidatilor.



Prezentul memoriu evidentiaza doar cateva dintre aspectele de ilegalitate i neconcordantele
existente, dar metodologia contine multiple astfel de prevederi atacabile din punct de vedere legal,
rational si moral.

Atragem atentia cd punerea in practica a prevederilor acestei metodologii lasd ca unica
alternativa profesionistilor din sistem urmarea cdilor legale de atac pentru obtinerea drepturilor de
care, in mod normal, ar trebui sa beneficieze.

Consiliul de conducere al Asociatiei Bibliotecarilor din Romania

Prof. univ. dr. Mircea Regneala (Universitatea din Bucuresti) - Presedinte

Dr. Corina-Mihaela Apostoleanu (Biblioteca Judeteana ,,I.N. Roman” din Constanta) - Secretar
general

Lacramioara Blascioc — trezorier

Gabriela Dumitrescu (Biblioteca Academiei Romane) - Vicepresedinte

Drd. Adriana Szekely (Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian Blaga™ Cluj) — Vicepresedinte
Dr. Mihaela Zecheru (Biblioteca Camerei Deputatilor) - Vicepresedinte

Dr. Liliana Lazia (Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta) - Vicepresedinte

Dr. Valerica Grigore (Institutul National de Fizica si Inginerie Nucleara Magurele)

Dr. Ivona Olariu (Biblioteca Centrala Universitara ,,Mihai Eminescu” lasi)

Drd. Robert Coravu (Biblioteca Centrala Universitara “Carol I’ Bucuresti)

Drd. Ovidiu Calugarescu (Biblioteca Universitatii Nationale de Aparare)

Luminita Mihaela Dragu (Biblioteca Academiei Romane)

Delia Parsan (Biblioteca Centrala Universitara “Eugen Todoran” Timisoara)

Valentina Lupu (Casa Corpului Didactic Vaslui)

Maria Colatau (Biblioteca Liceului cu Program Sportiv Buzau)

Maria Draghici (Casa Corpului Didactic Constanta)

Margareta Pop (Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud)

Pentru conformitate,
Gabriela Dunlitresﬁiif‘-‘; 1
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